
  

 

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit  
dem neu gewählten Betriebsrat 
Einführung in das Betriebsverfassungsgesetz   

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
die aktuell erfolgte Neukonstituierung des Betriebsratsgremiums bietet die Mög-
lichkeit, von Anfang an die Kooperation mit dem Betriebsrat zu suchen, indem des-
sen Rechte beachtet werden und zukünftige Konflikte vermieden werden können. 
Dies setzt jedoch voraus, dass der Arbeitgeber und seine leitenden Mitarbeiter die 
zwingend zu beachtenden Rechte des Betriebsrats kennen.  
 
Der Workshop wird einen Überblick über die wichtigsten Themen des Betriebsver-
fassungsrechtes geben. Neben den Mitbestimmungs- und Informationsrechten des 
Betriebsrates werden wir dabei herausarbeiten, in welchem Rahmen der Arbeitge-
ber die Tätigkeit des Betriebsrats, insbesondere in finanzieller Hinsicht, unterstützen 
muss bzw. welche Grenzen hierbei beachtet werden können.  
 
Der Workshop ist dabei nicht nur auf die Vermittlung theoretischer Kenntnisse ge-
richtet, sondern aufgrund der umfangreichen Erfahrung des Workshopleiters an 
den Bedürfnissen der täglichen Personalarbeit orientiert und mit einer Vielzahl an 
Beispielen versehen. Ein besonderes Anliegen des Workshops wird es sein, auf Fra-
gen und Fallkonstellationen aus dem Teilnehmerkreis einzugehen. Der Workshop 
wird sich daher sehr individuell an den Wünschen der Teilnehmer orientieren, er-
setzt jedoch nicht eine individuelle Beratung. 

Workshop-Einladung 
München  20.05.2010  
    9:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

480 EURO + M
wSt. 

 

Teilnehm
erzahl beschränkt auf 15 Personen 



  

 Themen des Workshops 

1. Einleitung 

2. Kosten des Betriebsrats 

3. Rechte und Pflichten des Betriebsrats 

4.  Aufgaben und Beteiligungsrechte des Betriebsrats 

4.1.  Allgemeine Aufgaben 

4.2. Beteiligung, Mitbestimmung und Mitwirkung 
durch den Betriebsrat 

4.3.       Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen 
Angelegenheiten 

Ð Ordnung des Betriebs und Verhalten der 
Arbeitnehmer im Betrieb 

Ð Tägliche Arbeitszeit und Verteilung der 
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage 

Ð Vorübergehende Verkürzung oder Verlän-
gerung der betriebsüblichen Arbeitszeit 

Ð Auszahlung des Arbeitsentgeltes 

Ð Urlaubsgrundsätze, Urlaubsplan, zeitliche 
Lage des Urlaubs 

Ð Technische Einrichtungen zur Überwa-
chung des Verhaltens oder der Leistung 
der Arbeitnehmer 

Ð Verhütung von Arbeitsunfällen und Be-
rufskrankheiten, Gesundheitsschutz  

Ð Form, Ausgestaltung und Verwaltung von 
Sozialeinrichtungen 

Ð Zuweisung und Kündigung von Wohn-
räumen 

Ð Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, 
Entlohnungsgrundsätze, Entlohnungs-
methoden 

Ð Festsetzung der Akkord- und Prämiensät-
ze 

Ð Grundsätze des betrieblichen Vorschlags-
wesens 

Ð Grundsätze über die Durchführung von 
Gruppenarbeit 

4.4.  Beteiligungsrechte des Betriebsrats in wirtschaft-
 lichen Angelegenheiten 

4.5.  Die Durchsetzung der Beteiligungsrechte de
 Betriebsrats 

4.6.  Betriebsvereinbarungen 

4.7.  Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei allgemei-
 nen personellen Angelegenheiten und bei der 

 Berufsbildung (§ 92 bis 98 BetrVG) 

4.8.  Beteiligungsrechte bei Einstellung, Ein-/ 
 Umgruppierung und Versetzung 

4.9.  Beteiligungsrechte bei Beendigung des Arbeits-
 verhältnisses 

Methoden 
Seminar mit Workshop-Charakter; Erläuterung an-
hand von Fallbeispielen und aktive Einbeziehung 
der Workshopteilnehmer. Umfangreiches Skript zu 
den besprochenen Themen.  

Zielgruppe 
Personalverantwortliche, Führungskräfte und Geschäftsfüh-
rer, die mit betriebsverfassungsrechtlichen Fragestellungen 
befasst sind und sich mit dem notwendigen Hintergrund 
vertraut machen möchten, sowohl mit sehr allgemeinen als 
auch mit Spezialkenntnissen.  



  

 Anmeldebestätigung  
Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem neu gewählten Betriebsrat - Einführung in das 
Betriebsverfassungsgesetz   
am 20.05.2010, 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

 

Name :       
Vorname:       
Firma:       
Abteilung:       
Position:       
Tel:        
Fax.       
Mail:       

1. Teilnehmer 

2. Teilnehmer 

Rechnungsanschrift, wenn abweichend 

Anmeldebedingungen 
Die Teilnehmerzahl ist auf 10 bis 15 begrenzt. Die Teilnahmegebühr für das Seminar beträgt inkl. Imbiss, 
Kaffee und Kuchen und Erfrischungsgetränken sowie der Dokumentation EUR 480,00 zuzüglich Mehr-
wertsteuer. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und Rechnung. Sollte 
mehr als ein Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen, gewähren wir ab dem 
zweiten Teilnehmer desselben Unternehmens 10 % Preisnachlass. Die Stornierung (nur schriftlich) ist bis zu 
drei Wochen vor dem gewählten Veranstaltungstermin kostenlos möglich, danach wird die Hälfte des Teil-
nahmebetrages erhoben. Bei Nichterscheinen oder Stornierung am Veranstaltungstag wird der gesamte 
Teilnahmebetrag fällig. Selbstverständlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. 
Sollte ein Seminar aus wichtigem Grund, z.B. Erkrankung des Seminarleiters oder zu geringe Teilnehmer-
zahl, abgesagt werden, so verpflichtet sich der Veranstalter zur vollen Rückzahlung der Seminargebühr. 
Weitere Ansprüche können nicht geltend gemacht werden.  

Bei Fragen zum Workshop und seinen Inhalten können Sie sich jederzeit gerne an 
Herrn Rechtsanwalt Rainer Wertenauer oder sein Sekretariat unter +49 89 545 65 
282 wenden.. 
 
Das Betriebsverfassungsrecht stellt einen Beratungsschwerpunkt der arbeitsrechtlichen 
Abteilung der Kanzlei Heisse Kursawe Eversheds Rechtsanwälte Partnerschaft dar. Mit 
einem Team von 18 Rechtsanwälten werden nationale und internationale Unterneh-
men sowohl im Rahmen der täglichen Personalarbeit als auch bei umfangreichen Pro-
jekten durch Spezialisten beraten. Oberstes Ziel ist es, praxisorientierte wirtschaftliche 
und mandantengerechte Lösungen zu entwickeln.  

 
 
 
 
 

Anmeldungsmöglichkeiten 
 
 
Post 
Bitte übersenden Sie das aus-
gefüllte Formular an: 
 
Heisse Kursawe Eversheds 
Rainer Wertenauer 
Maximiliansplatz 5 
80333 München 
 
Telefon 
+ 49 89 545 65 282 
 
Fax 
+49 89 545 65 198 
 
Online 
Auf unserer Homepage unter 
News/Veranstaltungen oder 
klicken Sie auf den Link 
www.heisse-kursawe.com 
 
Email 
r.wertenauer@heisse-kursawe.com 

 
Teilnahmegebühr 
480,00 EURO + MwSt. 
 
Rabatt 
Erster Teilnehmer bezahlt den 
vollen Preis, jeder weitere Teil-
nehmer desselben Unterneh-
mens erhält 10 % Rabatt. 
 
Veranstaltungsort 
Heisse Kursawe Eversheds 
Maximiliansplatz 5 
80333 München 
 
Workshopleitung 
Rainer Wertenauer 
ist Partner bei Heisse Kursawe 
Eversheds, Rechtsanwälte Part-
nerschaft. 
 
Bezüglich Ihrer Terminwün-
sche sind wir grundsätzlich 
auch flexibel. Sollten Sie an 
dem Workshop teilnehmen 
wollen, an den genannten Tag 
aber verhindert sein, bitten 
wir Sie, uns darüber zu infor-
mieren. Gerne berücksichtigen 
wir soweit wie möglich weite-
re Terminwünsche und wer-
den versuchen, Alternativter-
mine zu koordinieren.  

 
 
 

Name :       
Vorname:       
Firma:       
Abteilung:       
Position:       
Tel:        
Fax.       
Mail:       

Name :       
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Mail:       


