
Heisse Kursawe Eversheds 
Ihr Partner im Arbeitsrecht 

Die Kanzlei allgemein: 

 
Internationale Full-Service Kanzlei gelistet unter den 50 größten Kanzleien in Deutschland mit 24 Partnern 
und 65 Anwälten 

45 Fortune 500 Unternehmen und über 80 deutsche börsennotierte Gesellschaften zählen zu den  
Mandanten 

Unter den Top 100 Arbeitgebern auf dem juristischen Markt 

Top ranked in Chambers Europe und JUVE und  
nominiert als IP Kanzlei des Jahres 2010  

Der Fachbereich Arbeitsrecht: 

 
Eines der größten Arbeitsrechtsteams in Deutschland  

Größtes Arbeitsrechtsteam in Europa (über 250 Anwälte), ergänzt durch Anwälte in Büros in Asien, Afrika 
und dem Mittleren Osten 

Full Service Ansatz - Ihr Ansprechpartner in allen Fragen der Personalpraxis und des Arbeitsrechts 

Strategische arbeitsrechtliche Unternehmensberatung 



 

Beratungsschwerpunkte im Arbeitsrecht: 

AArrbbeeiittssvveerrttrrääggee uunndd DDookkuummeennttee,, zz..BB.. 
Strategische Gestaltung von Arbeitsverträgen 

Anpassung von Arbeitsverträgen an das AGB-Recht  

Variable Vergütungssysteme 

Arbeitszeitmodelle 

Richtlinien zu EDV und Internet 

Arbeitsvertragsmanagement mit Update in regelmäßigen 
Abständen 

Compliance 

Dienstwagenvereinbarungen 

AArrbbeeiittssrreecchhttlliicchhee BBeerraattuunngg iinn EEiinnzzeellffäälllleenn,, zz..BB.. 
Betriebsbedingte Kündigungen 

Personen- und verhaltensbedingte Kündigungen unter  
Einbeziehung besonderer Themen, z.B. Low Performance  

Beendigung von Arbeitsverhältnissen im Management 

BBeerraattuunngg iimm BBeerreeiicchh ddeess IInntteerriimmssmmaannaaggeemmeennttss 
Beratung von Interimsmanagern, Providern und Unterneh-
men im Rahmen von Interimsprojekten 

Gestaltung von Verträgen für Interimsmanager, Unterneh-
men die Interimsmanager einsetzen bzw. Interimsmanage-
ment-Provider 

Zusammenarbeit mit dem Dachverband für Interims-
manager e.V. 

BBeerraattuunngg iimm HHaannddeellssvveerrttrreetteerrrreecchhtt 
Beratung von Unternehmen und Handelsvertretern 

Erstellung von Handelsvertreterverträgen 

Beratung von Handelsvertretern und unternehmen im  
Hinblick auf die Geltendmachung bzw. die Abwehr von 
Handelsvertreterausgleichansprüchen 

BBeessoonnddeerree TThheemmeenn 
Arbeitnehmerüberlassungen 

Tarifrecht 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 

Mobbingvorwürfe im Unternehmen 

PPrroozzeessssffüühhrruunngg 
Mehr als 10 Jahre umfassende Erfahrung vor allen Gerichten 
im Arbeits– und Zivilrecht 

Alexandra Watzlawek 
Fachanwältin für Arbeitsrecht 

 

Tel: +49 89 545 65 151 
a.watzlawek@heisse-kursawe.com 
 

Heisse Kursawe Eversheds 
Maximiliansplatz 5 
80333 München - Germany 
wwwwww..hheeiissssee--kkuurrssaawwee..ccoomm 

Nach dem Studium 
der Rechtswissen-
schaften an der Uni-
versität Regensburg 
wurde Alexandra 
Watzlawek im Jahr 
2001 als Rechtsan-
wältin zugelassen. 
Vor ihrem Eintritt bei 
Heisse Kursawe 

Eversheds im September 2004 war 
Alexandra Watzlawek mehrere Jahre 
in einer Münchner Rechtsanwalts-
kanzlei tätig. Dort betreute sie allein-
verantwortlich die Rechtsbereiche 
Arbeitsrecht und Mietrecht. Alexandra 
Watzlawek ist seit 2006 Fachanwältin 
für Arbeitsrecht. 
 
Alexandra Watzlawek berät zahlreiche 
Mandanten zu allen Fragen des Indi-
vidual- und Kollektivarbeitsrecht. 
Daneben ist sie umfangreich zivil-
rechtlich tätig und berät bei Frage-
stellungen im allgemeinen Zivilrecht 
mit Schwerpunkten im Miet- und Lea-
singrecht. 

Ihr Ansprechpartner bei Fragen: 


