
Heisse Kursawe Eversheds 
Ihr Partner im Arbeitsrecht 

Die Kanzlei allgemein: 

 
Internationale Full-Service Kanzlei gelistet unter den 50 größten Kanzleien in Deutschland mit 24 Partnern 
und 65 Anwälten 

45 Fortune 500 Unternehmen und über 80 deutsche börsennotierte Gesellschaften zählen zu den  
Mandanten 

Unter den Top 100 Arbeitgebern auf dem juristischen Markt 

Top ranked in Chambers Europe und JUVE und  
nominiert als IP Kanzlei des Jahres 2010  

Der Fachbereich Arbeitsrecht: 

 
Eines der größten Arbeitsrechtsteams in Deutschland  

Größtes Arbeitsrechtsteam in Europa (über 250 Anwälte), ergänzt durch Anwälte in Büros in Asien, Afrika 
und dem Mittleren Osten 

Full Service Ansatz - Ihr Ansprechpartner in allen Fragen der Personalpraxis und des Arbeitsrechts 

Strategische arbeitsrechtliche Unternehmensberatung 



 

Beratungsschwerpunkte im Arbeitsrecht: 

 

AArrbbeeiittssvveerrttrrääggee uunndd DDookkuummeennttee,, zz..BB.. 
Arbeitsverträge für alle Mitarbeiterebenen 

Arbeitsvertragsmanagement mit Update in regelmäßigen 
Abständen 

Variable Vergütungssysteme 

Arbeitszeitmodelle 

Richtlinien zu EDV und Internet 

Social Media Guideline 
 

LLeeiissttuunnggsspprroobblleemmee iimm AArrbbeeiittssvveerrhhäällttnniiss -- UUmmggaanngg 

mmiitt LLooww--PPeerrffoorrmmeerrnn 
 

AArrbbeeiittssrreecchhttlliicchhee CCoommpplliiaanncceebbeerraattuunngg 

 

PPrroojjeekktt–– uunndd ttrraannssaakkttiioonnssbbeegglleeiitteennddeess AArrbbeeiittssrreecchhtt 
Restrukturierungs– und Rationalisierungsprojekte 

Betriebsübergang und Outsourcing 

Arbeitsrechtliche Due Diligence 
 

BBeettrriieebbssvveerrffaassssuunnggssrreecchhttlliicchhee BBeerraattuunngg 
Beratung zu sämtlichen Mitbestimmungsrechten des  
Betriebsrats, z.B. Arbeitszeitregelungen, Fragen der  

betrieblichen Lohngestaltung 

Interessensausgleich und Sozialplan 

Beratung anlässlich der Betriebsratswahlen 
 

TTaarriiffrreecchhttlliicchhee BBeerraattuunngg 

 

BBeessoonnddeerree TThheemmeenn 
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 

Mobbingvorwürfe im Unternehmen 

Arbeitnehmerüberlassungen 
 

IInnhhoouussee--TTrraaiinniinnggss 
Der Umgang mit Low-Performern 

Arbeitsrecht in Deutschland und England - ein Vergleich  
Arbeitsrecht für Führungskräfte 

Dr. Susanne Giesecke 
Partnerin, Fachanwältin für Arbeitsrecht 

 

Tel: +49 89 545 65 210 
s.giesecke@heisse-kursawe.com 
 

Heisse Kursawe Eversheds 
Maximiliansplatz 5 
80333 München - Germany 
wwwwww..hheeiissssee--kkuurrssaawwee..ccoomm 
 

Dr. Susanne Giesecke 
studierte an der Univer-
sität Passau und promo-
vierte bei Prof. Dr.  
Musielak im Zivilpro-
zessrecht. Seit 1995 ist 
sie bei Heisse Kursawe 
Eversheds tätig; 1997 

wurde sie als Fachanwältin für Arbeits-
recht zugelassen. Zu Beginn des Jahres 
2000 wurde sie in die Partnerschaft 
aufgenommen. 

Dr. Susanne Giesecke ist mit allen  
Fragen des Individual- und Kollektiv-
arbeitsrechts vertraut und berät Unter-
nehmen und Führungskräfte. Ein 
Schwerpunkt ihrer Tätigkeit liegt in der 
Planung und Begleitung von Restruktu-
rierungs- und Rationalisierungsmaß-
nahmen. Sie führt regelmäßig Interes-
sensausgleichs- und Sozialplanverhand-
lungen und begleitet Einigungsstellen. 
Besondere Expertise hat sie in Zusam-
menhang mit dem Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) und insbe-
sondere auch bei Mobbingvorwürfen 
im Unternehmen. 

Ihr Ansprechpartner bei Fragen: 


