Heisse Kursawe Eversheds
Thr Partner im Arbeitsrecht

Die Kanzlei allgemein:

e Internationale Full-Service Kanzlei gelistet unter den 50 grof3ten Kanzleien in Deutschland mit 24 Partnern
und 65 Anwalten

e 45 Fortune 500 Unternehmen und uber 80 deutsche borsennotierte Gesellschaften zahlen zu den
Mandanten

e Unter den Top 100 Arbeitgebern auf dem juristischen Markt

e Top ranked in Chambers Europe und JUVE und
nominiert als IP Kanzlei des Jahres 2010

Der Fachbereich Arbeitsrecht:

e Eines der grof3ten Arbeitsrechtsteams in Deutschland

e GrofRtes Arbeitsrechtsteam in Europa (lber 250 Anwalte), erganzt durch Anwalte in Biros in Asien, Afrika
und dem Mittleren Osten

e Full Service Ansatz - Ihr Ansprechpartner in allen Fragen der Personalpraxis und des Arbeitsrechts

e Strategische arbeitsrechtliche Unternehmensberatung



Beratungsschwerpunkte im Arbeitsrecht:

Beratung, Coaching und Vertretung von Fiihrungs-
kréften, Organen und Gremiummitgliedern
e Compliance

Corporate Governance und Rules of Conduct - Regelungen

Strategien zur Haftungsvermeidung

Verglitungsmodelle

Arbeitsvertrage und Dokumente, z.B.
e Strategische Gestaltung von Arbeitsvertragen
e Variable Vergltungssysteme
o Arbeitszeitmodelle
¢ Richtlinien zu EDV und Internet
¢ Arbeitsvertragsmanagement mit regelmaBigen Updates
e Compliance

Arbeitsrechtliche Beratung in Einzelfallen, z.B.
¢ Personen- und verhaltensbedingte Kiindigungen unter
Einbeziehung besonderer Themen, z.B. ,Low Performer”
¢ Beendigung von Arbeitsverhaltnissen im Management
e Prozessfiihrung

Projekt- und transaktionsbegleitendes Arbeitsrecht
e Restrukturierungs— und Rationalisierungsprojekte
e Betriebsiibergang und Outsourcing
e Arbeitsrechtliche Due Diligence

Betriebsverfassungsrechtliche Beratung
e Beratung zu saimtlichen Mitbestimmungsrechten des
Betriebsrates, z.B. Arbeitszeitregelungen, Fragen der
betrieblichen Lohngestaltung
e Beratung anlasslich der Betriebsratswahlen

Besondere Themen
¢ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
e Mobbingvorwiirfe im Unternehmen
e Arbeitnehmeriberlassungen

Rechtsgutachten

e Alle Fragen des Dienstrechts / Arbeitsrechts im nationalen
und internationalen Bereich

Prozessfiihrung

e Mehr als 18 Jahre umfassende Erfahrung vor allen Gerich-
ten, u.a Bundesverfassungsgericht, Bundesarbeitsgericht

Dr. Stefan Kursawe ab-
solvierte an der LMU in
Miinchen sein juristi-
sches Studium, Promo-
tion im Volkerrecht /
Verfassungsrecht. 1996
wurde er Namenspart-
ner der gleichnamigen
Sozietat Schmidt-Sibeth Heisse
WeilRkopf Kursawe, jetzt Heisse
Kursawe Eversheds. Seit 1995 ist er
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.
Dr. Stefan Kursawe ist Leiter der Prac-
tice Group Arbeitsrecht und Mitglied
des Management-Ausschusses von
Heisse Kursawe Eversheds. Zudem ist
er im Prufungsausschusses der Rechts-
anwaltskammer Miinchen tatig.

Dr. Stefan Kursawe hat fundiertes
Know-how in allen Bereichen des
Arbeitsrechts, vor allem bei der arbeit-
geberseitigen Beratung in Bezug auf
Umstrukturierungen, betriebsverfas-
sungsrechtliche Fragen, tarifrechtliche
Auseinandersetzungen, Unterstlitzung
bei Tarifverhandlungen sowie indivi-
dualarbeitsrechtliche Verfahren.

Ein Schwerpunkt seiner Tatigkeit ist
die Betreuung von Organen von Kapi-
talgesellschaften (Vorstande,
Aufsichtsrate und Geschaftsfiihrer)
sowie Coaching und Vertretung in
arbeits- und strafrechtlichen Fragen.

Partner

Tel: +49 89 545 65 0
s.kursawe®@heisse-kursawe.com

Heisse Kursawe Eversheds
Maximiliansplatz 5

80333 Miinchen - Germany
www. heisse-kursawe.com




