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Wie unterstützen wir Sie?

Der integrierte Beratungsansatz eröffnet vielfältige
Unterstützungsmöglichkeiten:

• Strategische Personalplanung (4-Phasen-Modell)

• Maßgeschneiderte Arbeitsvertragsgestaltung und
Arbeitsvertragsmanagement

• Flexible Arbeitszeitregelungen und Vergütungsmodelle

• Strategische Aufstellung der Ebene der leitenden
Angestellten

• Compliance aus Sicht der Personalabteilung

• Konfliktlösung im Management und im Verhältnis
zum Betriebsrat

• Intelligente Restrukturierung – Entwicklung einer
Restrukturierungsstrategie unter Einbeziehung der
arbeitsrechtlichen Umsetzbarkeit 

• Umsetzung und Durchführung von Restrukturie-
rungs- und Rationalisierungsprojekten

• HR Agility

• Einführung eines betrieblichen Eingliederungs -
managements

• Arbeitsrecht im Krankenhaus und in sozialen
Einrichtungen

• Umgang mit Leistungsproblemen im Arbeitsverhältnis

• Performancemanagement, z.B. im Vertrieb

How can we help you?

Our integrated approach  allows us to offer you a broad
and varied platform of support, including:

• Strategic HR planning (4-phase model)

• Customised drafting of employment contracts and
management of the contractual process

• Flexible working time arrangements and remunerati-
on models

• Strategic senior management planning

• Human resource compliance issues

• Conflict resolution (both management-based and 
vis-à-vis the works council)

• Intelligent restructuring – developing restructuring
strategies from the perspective of labour law practica-
bility

• Implementing and executing restructuring and ratio-
nalisation programmes

• HR Agility

• Initiating corporate integration management 
procedures

• Labour law in hospitals and in caring establishments

• Handling of "Low Performer"

• Performance management in areas such as sales and
distribution

Personal ist unsere Leidenschaft. Diesem Motto haben sich alle Mit -
glieder der HR practice group verschrieben. Mit unserem innovativem
An satz gehen wir über die übliche arbeitsrechtliche Beratungs praxis 
hinaus. Im Vordergrund steht dabei die strategische arbeitsrechtliche
Unternehmens beratung. 

Personalfragen sind vielfältig. Deshalb arbeiten wir mit Spezialisten im
HR-Bereich wie z.B. Psychologen, EDV-Spezialisten, Rating-Analysten
und HR-Business Consultants zusammen. Im Rahmen unseres integriert -
 en Beratungsansatzes verbinden wir die Kompetenz verschiedener
Speziali s ten, um eine optimierte Lösung zu entwickeln. So können wir
maßgeschneiderte Lösungsansätze und Vorge hens weisen liefern. 

We’re passionate about human resources within the HR practice group.
Thanks to our unique, innovative approach, our labour law team has
considerably more than a standard consultancy experience to offer you.
Our priority is to provide you with strategic advice and support on all
labour law issues affecting your firm. 

But HR issues are often multifaceted - which is why we also collaborate
with specialists in the field such as psychologists, coaches, HR business 
consultants, EDP experts and rate analysts. Our integrated approach
allows us to combine knowledge and skills to develop optimal solutions.
In other words: we deliver customised strategies and solutions.

Arbeitsrechtliche Unternehmensberatung
Labour law consulting

Arbeitsrechtliche Analyse
Labour law analysis 

Zusammenführung der Ergebnisse und Bewertungen
Consolidation of the conclusions and evaluations

Entwicklung des optimalen Lösungsansatzes
Development of an optimal strategy

Ergebnis und Bewertung
Conclusions and evaluation 

Ergebnis und Bewertung
Conclusions and evaluation
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Kontakt/Contact
Dr. Susanne Giesecke

Tel +49 89 545 65 210
Fax +49 89 545 65 196
s.giesecke@heisse-kursawe.com

Spezialistenanalyse (Psychologen, Unter -
nehmensberater, Rating Analyst)
Specialist analysis (psychologists, business
consultants, rate analysts)

Ihr Nutzen 

• Ganzheitliche Betrachtung

• Strategische Konzeption

• Zeit- und kosteneffektives Vorgehen

• Proaktive Zusammenarbeit

• Ergebnisorientierter Prozess

• Effiziente Umsetzungen

Benefits for you 

• Holistic perspectives and analysis

• Strategic planning

• Time and cost-effective approach

• Proactive collaboration

• Results-oriented process

• Efficient implementation


