
Der Betriebsrat und die zuständige Gewerkschaft sind die zentralen Gesprächs- und Verhandlungspartner 
der Unternehmensleitung im Hinblick auf die Regelung elementarer Arbeitsbedingungen und Betriebsab-
läufe.   

Je besser die Kenntnisse der Unternehmensleitung und des Personalbereichs im Hinblick auf den richtigen 
Umgang mit Betriebsräten und Gewerkschaften sind, umso besser können die gesetzten Unternehmenszie-
le erreicht werden. Aber auch ohne Konsenslinie muss der Arbeitgeber Kenntnis darüber haben, was seine 
Rechte sind und wie er diese durchsetzen bzw. weitgehend erreichen kann. 

Der Workshopleiter wirft gemeinsam mit den Teilnehmern des Workshops anhand zahlreicher Beispielfälle 
aus der täglichen Personalarbeit und eigener Verhandlungserfahrung einen Blick über den juristischen  
Tellerrand.  

Neben der rein rechtlichen Betrachtung der Sachverhalte werden betriebs- und tarifpolitische Aspekte  
diskutiert und den Teilnehmern pragmatische Hilfestellungen gegeben. 

 

Hinweis: Die einzelnen Teile der Workshop-Serie sind inhaltlich so gestaltet, dass auch der Besuch nur  
einzelner Teile möglich ist. 

Workshops für Einsteiger sowie 

Profis und Entscheider 
 

EUR 30 0 bzw. 380 + M
wSt. 

Teilnehm
erzahl beschränkt auf 20 Personen 

Arbeitgeber, Betriebsrat und  
Gewerkschaft 

Kollektives Arbeitsrecht in drei Teilen 



Ihr Referent 

Bernd Pirpamer 

Counsel bei Heisse Kursawe Eversheds und  

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bernd Pirpamer berät Unternehmen in den unterschied-
lichsten arbeits- und tarifrechtlichen Fragestellungen. 

Sein Schwerpunkt liegt in der Gestaltung und Verhandlung von unter-
nehmensbezogenen Arbeitsbedingungen in Arbeitsverträgen, Betriebs-
vereinbarungen und Tarifverträgen sowie sonstigen Unternehmensrege-
lungen. Beispiele sind flexible Arbeitszeitvereinbarungen, variable Ent-
geltsysteme, Interessenausgleiche und Sozialpläne, Compliancehand-
buch und Haustarifverträge. 

 

In der Practice Group HR berät Bernd Pirpamer neben rechtlichen Ge-
sichtspunkten auch zu strategischen, konzeptionellen und kommunikati-
ven Herausforderungen, die in der Zusammenarbeit zwischen Arbeitge-
ber, Betriebsräten und Gewerkschaften auftreten. Herr Pirpamer hält als 
Referent verschiedenste arbeitsrechtliche, betriebsverfassungsrechtliche 
oder tarifrechtliche Vorträge und Schulungen. 

Termine  

Kollektives Arbeitsrecht I 

Betriebsverfassungsrecht  -  
Das Tagesgeschäft des Arbeitgebers 

Workshop für den Einsteiger 

München, 22.06.2011 

9:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

 

Kollektives Arbeitsrecht II 

Betriebsräte und Gewerkschaften -  
Recht, Strategie und Kommunikation des Arbeitgebers 

Workshop für Profis und Entscheider 

München, 29.06.2011  

9:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

 

Kollektives Arbeitsrecht III 

Arbeitgeber und Betriebsrat -  
Instrumente zur Vermeidung und Reduzierung von Konflikten 

Workshop für Profis und Entscheider 

München, 28.09.2011  

9:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

 

 

 
Veranstaltungsort: 
Heisse Kursawe Eversheds 
Maximiliansplatz 5 
80333 München 
 
Nächster Termin: 
22.06.2011 
09:00 bis 17:00 Uhr 
 
 
Anmeldemöglichkeiten: 
 
Telefon 
+ 49 89 545 65 210 
 
Fax 
+49 89 545 65 196 
 
Online 
Auf unserer Homepage unter 
News/Veranstaltungen oder 
unter dem Link 
www.heisse-kursawe.com 
 
E-Mail 
b.pirpamer@heisse-kursawe.com 
 
 
Teilnahmegebühr 
EUR 300,00 + MwSt. für Teil I 
EUR 380,00 + MwSt. für Teil II 
und Teil III 
 
Rabatt 
Erster Teilnehmer bezahlt den 
vollen Preis, jeder weitere Teil-
nehmer erhält 10 % Rabatt. 
 
Maximale Teilnehmerzahl 
Die Workshops sind jeweils auf 
eine Teilnehmerzahl von 10 
bis 20 Personen begrenzt und 
bieten somit die Möglichkeit, 
auf konkrete Fallkonstellatio-
nen des Teilnehmerkreises 
einzugehen, können allerdings 
eine umfangreiche Einzelfall-
beratung nicht ersetzen. 

mailto:b.pirpamer@heisse-kursawe.com

